L. Niam. 50 Junio 7

La presente legislacién establece el segundo martes del mes de
mayo de cada afio como la fecha fija para celebrar el “Dia del
Radioaficionado de Puerto Rico”. De esta forma se hace un digno
reconocimiento a un grupo de personas que han estado siempre
dispuestas a ayudar al pueblo y al gobierno de forma gratuita y
desinteresada, cuando se le ha solicitado, especialmente cuando las
comunicaciones convencionales dejan de funcionar en momentos de
desastre y desgracias.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se establece el segundo martes del mes de mayo de
cada afio como fecha fija para la celebracion del “Dia del
Radioaficionado de Puerto Rico”.

Articulo 2.—E] Gobernador de Puerto Rico, mediante proclama al
efecto, exhortara anualmente a todos los puertorriquefios a que
brinden su cooperacién y reconocimiento en la celebracién de este
dia.

Articulo 3.—Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 7 de junio de 1996.

Personas con Impedimentos—Enmiendas

(Sustitutivo al P del S. 1215)
(Reconsiderado)

[NUMm. 51]

[Aprobada en 7 de junio de 19961
LEY

Para asegurar la prestacién de servicios educativos int(?grales a las
personas con impedimentos; crear la Secretaria Auxﬂla}r de Ser-
vicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos y
otorgarle los poderes y facultades para coordinar la pres.tamén de
servicios de las agencias; para establecer las responsabilidades de
las agencias; para reautorizar el Comite Consultivo, redefinir su
composicién, funciones y deberes; para asignar fondos; y para
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derogar la Ley Num. 21 de 22 de julio de 1977, conocida como “Ley
del Programa de Educacién Especial”.

ExpPosiCcION DE MOTIVOS

La Constitucién de Puerto Rico consagra el derecho de toda
persona a una educacién que propenda al pleno desarrollo de su
personalidad y al fortalecimiento de sus derechos y libertades
fundamentales. Le ordena al Gobierno que sostenga un sistema de
educaci6én publica primario y secundario, libre de costo y de caricter
no sectario para todos nuestros nifios y jévenes sin distinciones por
religion, raza, origen étnico, sexo o condicién fisica o mental.

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico esta consciente de la
necesidad de elaborar una legislacion abarcadora e integral para
viabilizar, hasta donde los recursos del Estado lo permitan, un
sistema de prestacién de servicios adecuados necesarios para las
personas con impedimentos.

La Ley Num. 21 de 22 de julio de 1977, conocida como “Ley del
Programa de Educaciéon Especial”, se elaboré de acuerdo con la
legislacién federal vigente en ese momento. Desde entonces ha
habido innumerables cambios en la legislacién federal y estatal con
los cuales debe conformarse esta legislacion. La Ley Nim. 21 de
1977 se hizo para crear el Programa de Educacion Especial y omitié
fijar las responsabilidades a otras agencias sobre los servicios
profesionales especializados que hay que brindar a esta poblacién
para que sus oportunidades de desarrollo sean similares a las de las
personas sin impedimentos.

Se estima que en Puerto Rico existen actualmente més de 75,000
personas con impedimentos menores de 22 afos. De éstas, sblo
41,000 reciben atencion especial en los planteles del Departamento
de Educaci6n. :

Dada la diversidad de necesidades de las personas con impedi-
mentos, su proceso educativo requiere un enfoque multidisciplinario
que justifique la intervencién de diferentes agencias del gobierno en
la prestacion de los servicios necesarios.

Esta Ley ratifica el derecho de las personas con impedimentos a
recibir una educacién piblica, gratuita y de acuerdo a sus necesida-
des, que le permita desarrollarse plenamente y convivir con digni-
dad en la comunidad de la que forman parte. Con este propdsito se
establecen claramente las responsabilidades y funciones de todas las
agencias que deben brindar servicios especializados y profesionales
directos o relacionados a este sector de la poblacién. Para viabilizar
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que el Departamento de Educacién y el Instituto de Reforma
Educativa cumplan con sus funciones, se crea la Secretaria Auxiliar
de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimen-
tos del Departamento de Educacién. Esta Secretaria Auxiliar con-
tar con la flexibilidad y autonomia administrativa, docente y fiscal
necesarias para proveer los servicios con prontitud.

Para evitar que los padres o encargados de las personas con
impedimentos tengan que ir de una agencia a otra para lograr los
servicios necesarios se establece, inequivocamente, que la agencia
responsable por la prestacién de los servicios educativos y por la
prestacién y la coordinacién de los demds servicios, es el Departa-
mento de Educacién, desde los 3 afios hasta los 21 afios inclusive.
Desde el nacimiento hasta los 2 afios inclusive la agencia responsable
por los servicios de intervencién temprana es el Departamento de
Salud.

Decrétase por la. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Titulo de la Ley
~ Esta ley se conocerd como “Ley de Servicios Educativos Integra-
les para Personas con Impedimentos”.

Articulo 2.—Definiciones

Los siguientes términos y palabras tendran el significado que se
expresa a continuacién, para los propésitos de esta Ley:

(1) Acomodo razonable: modificacién o ajuste al proceso 0 esce-
nario educativo o de trabajo que permita a la persona con impedi-
mentos participar y desempefarse en ese ambiente.

(2) Ambiente menos restrictivo: ubicacién que propicia que la
persona con impedimentos se eduque entre personas sin impedimen-
tos. Cuando las condiciones o necesidades de la persona no lo
permitan, atin con la utilizacién de ayudas y servicios suplementa-
rios, tendra derecho a una ubicacién apropiada de acuerdo [ala
continuacién] de servicios y a la reglamentacién vigente.

(3) Asistencia tecnolégica: todo aquel equipo y servicio indispen-
sable a ser utilizado por las personas con impedimentos con el
propésito de aumentar, mantener o mejorar sus capacidades funcio-
nales, incluyendo intérpretes, anotadores y lectores, cuando esté
recomendado en el programa individualizado de servicios.

(4) Cernimiento inicial: proceso utilizado para identificar las
personas que requieran evaluaciones para determinar la presencia
de algin impedimento o retraso en el desarrollo.
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(5) Departamento: Departamento de Educacién, incluyendo al
Instituto de Reforma Educativa.

(6) Diagnostico: proceso mediante el cual, a base de los resultados
de las pruebas y evaluaciones pertinentes, se establecen las necesi-
dades especiales de la persona con impedimentos.

(7) Educacién especial: ensefianza publica gratuita especialmente
disefiada para responder a las necesidades particulares de la per-
sona con impedimentos, en el ambiente menos restrictivo.

(8) Equipo multidisciplinario: equipo formado por profesionales
de miltiples disciplinas, debidamente calificados, que estara a cargo
de la evaluacién, planificacién, implantacién de los servicios, con la
participacion, durante todo el proceso, de los padres y atin de la
propia persona con impedimentos, si fuera adecuada su participa-
cion.

(9) Evaluacion: administracion e interpretacion de las pruebas o
los instrumentos administrados por personal calificado y certificado
en su disciplina que se utilizan para determinar las necesidades de la
persona con impedimentos.

(10) Impedimento: cualquier condicién fisica, mental o emocional
que limite o interfiera con el desarrollo o la capacidad de aprendizaje
de la persona.

(11) Padre: se refiere al padre, madre, tutor o encargado.

(12) Persona con impedimentos: infantes, nifios, jévenes y adultos
hasta los 21 afios de edad inclusive, a quienes se les ha diagnosticado
una o varias de las siguientes condiciones: retardacién mental,
problemas de audicién incluyendo sordera, problemas del habla o
lenguaje, problemas de visién incluyendo ceguera, disturbios emo-
cionales severos, problemas ortopédicos, autismo, sordo-ciego, dafio
cerebral por trauma, otras condiciones de salud, problemas especi-
ficos de aprendizaje, impedimentos miltiples; quienes por razén de
su impedimento, requieran educacién especial y servicios relaciona-
dos. Incluye también retraso en el desarrollo para los infantes desde
el nacimiento hasta los 2 afios inclusive.

(13) Plan Individualizado de Servicios a la Familia PISF: es un
plan escrito basado en una evaluacién mutidisciplinaria del nifio y su
familia para proveer servicios de intervencién temprana a un nifio
elegible menor de tres afios con impedimento y a su familia, que se
desarrolla conjuntamente con la familia y el personal calificado
apropiado que esté involucrado en la prestacion de servicios de
intervencion temprana.

(14) Programa Educativo Individualizado PEI: es un documento
escrito para cada persona con impedimentos, especialmente dise-
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fiado para responder a sus necesidades educativas particulares,
basado en las evaluaciones realizadas por un equipo
multidisciplinario, y con la participacién de los padres de dicha
persona y, cuando sea apropiado, por la propia persona.

(15) Programa Individualizado Escrito de Rehabilitacion PIER:
es un documento escrito en el cual se especifican los servicios a la
persona elegible, preparado por la Administraciéon de Rehabilitacion
Vocacional y desarrollado por acuerdo, en conjunto, y firmado por la
persona elegible o su padre, y por el consejero o coordinador de
rehabilitacion vocacional, conforme a la reglamentacién federal y
estatal.

(16) Registro: mecanismo mediante el cual se inscriben de forma
continua, los nombres e informacion basica de las personas que
solicitan servicios de educacion especial.

(17) Secretaria: la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos.

(18) Secretario Auxiliar: el Secretario o Secretaria de la Secreta-
ria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos.

(19) Secretario: Secretario o Secretaria del Departamento de
Educacion.

(20) Servicios de intervencién temprana: aquéllos especialmente
disefiados para responder a las necesidades de desarrollo del infante
de cero a 2 afios inclusive y las de su familia para promover el
desarrollo de éste. '

(21) Servicios integrales: servicios educativos y relacionados que
se suplen de forma coordinada, compatibles con unas metas y
objetivos comunes recogidos en el programa individualizado de
servicios.

(22) Servicios relacionados con la educacion: servicios de salud y
de apoyo indispensables, que se requieren para que la persona con
impedimentos se beneficie de la educacién especial para desarrollar
al maximo sus potencialidades.

(23) Transicién: proceso para facilitar a la persona con impedi-
mentos su adaptacién o integraciéon a un nuevo ambiente, de las
etapas de intervencién temprana a la preescolar; a la escolar; al
mundo del trabajo; a la vida independiente, o a la educacién post
secundaria.

Articulo 3.—Declaracién de politica publica
El Gobierno de Puerto Rico se reafirma en su compromiso de
promover el derecho constitucional de toda persona a una educacion
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gratuita que propenda al “pleno desarrollo de su personalidad y al
fortalecimiento del respeto de los derechos del hombre y de las
libertgdes fundamentales”. Para el logro de este propodsito se
trabajara conjuntamente con la familia, ya que el desarrollo integral
de la persona con impedimentos debe estar enmarcado en su
contexto familiar.

' Forma parte de esta politica ptiblica sobre las personas con
impedimentos, hasta donde los recursos del Estado lo permitan,
garantizar:

(1) Una educacién publica, gratuita y apropiada, en el ambiente
menos restrictivo posible, especialmente disefiada de acuerdo a las
necesidades individuales de las personas con impedimentos y con
todos los servicios relacionados indispensables para su desarrollo,
seglin se establezca en su plan individualizado de servicios, y lo més
cerca posible de las deméis personas sin impedimentos. Esto aplica
tanto a las escuelas publicas del Departamento de Educacién como
a las Escuelas de la Comunidad bajo la administracion del Instituto
de Reforma Educativa.

(2) Un proceso de identificacion, localizacién, reg‘isfro y una
evaluacién por un equipo multidisciplinario debidamente calificado
de todas las personas con posibles impedimentos, dentro o fuera de
la escuela, desde el nacimiento hasta los 21 afios de edad inclusive.

(3) El diseno de un Programa Educativo Individualizado (PEI)
que establezca las metas a largo y corto plazo, los servicios
educativos y los servicios relacionados indispensables segin lo
determine el equipo multidisciplinario.

(4) La confidencialidad de toda informacién personal.

(5) Un sistema sencillo, rapido y justo de ventilacién de querellas.

(6) La participacion de los padres en la toma de decisiones en todo
proceso relacionado con sus hijos.

(7) Una alta prioridad en los esfuerzos de caracter preventivo
para reducir la incidencia de impedimentos en las personas.

. (8) Actividades que promuevan la inclusién de las personas con
impedimentos y de su familia a la comunidad.

Articulo 4.—Derechos de las personas con impedimentos; dere-
chos y responsabilidades de los padres.—

(A_) Dergechos de las personas con impedimentos.—Toda persona
con impedimentos tendra derecho a:

(a) Que se le garantice, de manera efectiva, iguales derechos
que a las personas sin impedimentos.
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(b) Ser representados ante las agencias y foros pertinentes por
sus padres para defender sus derechos e intereses. o

(¢) Recibir proteccién contra negligencia, maltrato, prejuicio,
abuso o descuido por parte de sus padres, de sus maestros y de la
comunidad en general. .

(d) Recibir, en la ubicacién menos restrictiva, una educacion
ptiblica, gratuita, especial y apropiada, de acuerdo [con] a sus
necesidades individuales. .

(e) Ser evaluados y diagnosticados con prontitud por un equipo
multidisciplinario, que tome en consideracién sus areas de funciona-
miento y necesidades, de modo que pueda recibir los servicios
educativos y relacionados indispensables para su educacién de
acuerdo al programa educativo individualizado para el desarrollo
6ptimo de sus potencialidades. .

(f) Recibir los servicios integrales que respondan a sus necesl-
dades particulares y que se evalie con frecuencia la calidad y
efectividad de los mismos. o

(g) Participar cuando sea apropiado en el disefio del Programa
Educativo Individualizado (PEI) y en la toma de decisiones en los
procesos de transicion. . .

(h) Participar de experiencias en ambientes reales de trabajo,
hasta donde sus condiciones lo permitan, a fin de explorar su
capacidad para adiestrarse y desarrollarse en una profesion u oficio.

(i) Que se mantenga la confidencialidad .d.e sus expedler}!:es.

(j) Que sus padres o ellos mismos soliciten la remocion del
expediente de documentos que puedan serles detrimentales, con
arreglo a la reglamentacion establecida.

(k) Que las decisiones que se tomen se fundamenten en el
mejor interés de su persona.

(B) Responsabilidades y derechos de los padres de las personas
con impedimentos -

Las derechos y obligaciones de los padres respecto a sus 'hl‘]OS,
establecidos en el Cédigo Civil de Puerto Rico, no seran hm_l‘gados
por los derechos y obligaciones que se establecen a continuacion en
esta Ley:

(1) Los padres serdn responsables de: . .

(a) Atender y cuidar de sus hijos con impedimentos y satis-
facer sus necesidades basicas de alimentacién, albergue, cuidado e
higiene personal en el ambiente mas sano posible.

(b) Orientarse sobre las leyes relacionadas con los menores
con impedimentos, los servicios disponibles y las técnicas de
manejo de los mismos.
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(¢) Orientarse en relacién a los servicios que las agencias
concernidas puedan brindar a sus hijos.

(d) Participar en el proceso de desarrollo del programa de
servicios educativos para las personas con impedimentos.

(e) Gestionar y colaborar para que las personas con impedi-
mentos reciban los servicios educativos y el tratamiento prescrito.

(f) Cuidar y conservar en buen estado los equipos que les
provean las agencias y cumplir con las disposiciones de la regla-
mentacion correspondiente.

(2) Los padres tendran derecho a:

(a) Solicitar y recibir orientacién por parte de cada agencia
pertinente sobre las disposiciones de las leyes estatales y federa-
les relacionadas con la condicién de la persona con impedimentos
y los procesos de identificacion, evaluacion, disefio del programa o
plan individualizado de servicios, ubicacién y debido proceso de
ley.

(b) Solicitar, a nombre de la persona con impedimentos, los
servicios disponibles en las diversas agencias gubernamentales
para las cuales ésta sea elegible. '

(c) Tener acceso a los expedientes, las evaluaciones y otros
documentos relacionados con sus hijos con impedimentos, de
acuerdo a las normas establecidas.

(d) Radicar querella para solicitar reunién de mediacién o
vista administrativa, en caso de que la persona con impedimentos
no esté recibiendo una educacion apropiada, en el ambiente menos
restrictivo y de acuerdo a los arreglos de servicios contenidos en
el PISE, PEI o PIER, segtn sea el caso.

(e) Que las decisiones relacionadas con la identificacion,
evaluacion, ubicacién e intervenciéon que afecten a la persona con
impedimentos se tomen en todo momento con su aprobacién y
consentimiento, a menos que respondan a la decisién de un
tribunal.

(f) Que cualquier objecion de parte de éstos sea considerada
diligentemente al nivel correspondiente, incluyendo aquellos casos
cuyas circunstancias particulares ameriten determinaciones a
nivel estatal, o en el foro pertinente.

Articulo 5.—Creacion de la Secretaria Auxiliar de Servicios
liducativos Integrales para Personas con Impedimentos.

Se crea la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales
para Personas con Impedimentos como un componente operacional
del Departamento de Educacion, que en adelante sera la sucesora
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del Programa de Educacién Especial, a la que se faculta para que se
organice, utilizando los poderes, la autonomia y la flexibilidad
administrativa y docente otorgadas por esta Ley, para prestar
servicios educativos y relacionados a personas con impedimentos; y
para coordinar los servicios que se les asignan a las demads agencias
participantes.

El Secretario Auxiliar serd nombrado por el Secretario de Edu-
cacion y debera implantar la politica publica establecida en esta Ley.

Tomando en consideracién la multiplicidad de condiciones y
necesidades especiales de las personas con impedimentos y recono-
ciendo la necesidad de que los servicios y equipos se provean con
prontitud, se le confiere a la Secretaria Auxiliar de Servicios
Educativos Integrales para Personas con Impedimentos autonomia
administrativa, docente y fiscal para que pueda operar efectiva-
mente.

[(a)] Autonomia administrativa

La Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos tendrd autonomia para’ planificar e
implantar los procesos administrativos para el logro de una gestion
educativa efectiva. Asimismo, podrd tomgr decisiones y realizar
acciones dirigidas a agilizar el funcionamiento y la operacién de la
Secretaria Auxiliar, Podra seleccionar y nombrar el personal docente
y clasificado que le prestara servicios, reconocers los derechos
adquiridos en virtud de la preparaciéon y la experiencia de los
candidatos en las diferentes categorias; reconocera también los
derechos adquiridos del personal docente. Ademis, disefiard un
sistema de evaluacion del personal y proveerd las actividades de
crecimiento profesional.

[(b)] Autonomia docente

La Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos tendra autonomia docente. Esto implica
libertad para desarrollar los curriculos especialmente adaptados a
las personas con impedimentos y para identificar y seleccionar los
equipos y materiales educativos especiales indispensables. De esta
forma podrad proveer al estudiante una diversidad de opciones
educativas para que, a base de sus necesidades e intereses particu-
lares, pueda lograr el mayor desarrollo de su personalidad y
potencialidades.

Para lograr esa diversidad de alternativas, la Secretaria Auxi-
liar se podra organizar siguiendo diferentes esquemas, modalidades
de servicios incluyendo horarios que se consideren adecuados para
alcanzar las metas de excelencia educativa a la que se aspira.
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[(e)] Autonomia fiscal

] La Secretaria Auxiliar tendra su propio presupuesto y autono-
mia fiscal que le permita preparar, administrar y fiscalizar su
presupuesto; reprogramar los fondos asignados o economias de
acue.rQO a las prioridades de los servicios; efectuar la compra de
servicios, de materiales, de libros, de equipos y de suministros sin la
intervencién de la Secretaria Auxiliar de Servicios Administrativos
del Departamento de Educacion o su equivalente y sin la sujecién al
Programa de Compras, Servicios y Suministros de la Ley Ntm. 164
de 23 de julio de 1974, segin enmendada [3 L.P.R.A. secs. 931 et
seq.]: Prepararé. y aprobara un reglamento de compras y pagos de
serv1cu.)s,'equipos y suministros de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos en dicha Ley que sean afines con la
autonomia fiscal que la presente Ley le otorga y para agilizar la
contratacién de los servicios profesionales y relacionados adecuados
a las necesidades especiales de las personas con impedimentos, de
acuerdo a las normas y reglamentos que se establezean en armonia
con las practicas de contabilidad generalmente establecidas y acep-
tadas como sanas préacticas de administracion fiscal.

Se. failculta a la Secretaria Auxiliar para recibir donativos, la cual
se regird por la Ley [Num.] 57 de 19 de junio de 1958, segin
enmend_agla [3 L.P.R.A. secs. 1101 et seq.], los que seran invertidos
en servicios directos a los estudiantes con impedimentos.

Articulo 6.—Funciones de la Secretaria Auxiliar de Servicios
Edqcativos Integrales para Personas con Impedimentos

Slp que ello constituya una limitacién, las siguientes seran las
funciones de la Secretaria Auxiliar:

(1) Disefiar y redactar el Programa Educativo Individualizado
(PEI) para cada persona con impedimentos.

(2) Brindar los servicios educativos especializados y los relacio-
nlaqus)la to%as las person;s con impedimentos que se determinen
elegibles al programa de a i
Individualizadr()) ( I;);E iy cuerdo a su Programa Educativo

(3). Brir(;@ar lots ser‘};icios relacionados y de apoyo a los estudiantes
con impedimentos ubicados en el programa r
ambientes de acuerdo a su PEI. progr egular ¥ en otros

(4) Establecer los sistemas y reglamentos necesarios para el
adecuado funcionamiento y operaciéon de la Secretaria y para
garantizar la adecuada utilizacion de los poderes y facultades
autonémicas que esta Ley le confiere.
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(5) Asegurar la disponibilidad de los equipos multidisciplinarios
especializados necesarios para disefiar el PEI de acuerdo a las
necesidades especificas de los estudiantes.

(6) Desarrollar los mecanismos de monitoria necesarios para
velar por la implantacién de los programas educativos
individualizados en las escuelas del sistema.

(7) Solicitar al Secretario la reasignacion de personal de otras
4reas del Departamento a la Secretaria Auxiliar y, de ser necesario,
nombrar o contratar el personal adicional y llevar a cabo las acciones
administrativas y gerenciales necesarias para el mejor cumplimiento
de los propositos de esta Ley y de cualquier legislacién estatal o
federal vigente, asi como también de los reglamentos promulgados
por el Secretario y adoptados en virtud de esta Ley o cualquier otro
reglamento aplicable.

(8) Desarrollar, en coordinacién con otras dependencias del De-
partamento de Educacién, los programas educativos, curriculo,
facultad, equipos y materiales de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas de las personas con impedimentos y con los recursos
disponibles.

(9) Establecer convenios o acuerdos con las agencias, institucio-
nes privadas y municipios para la prestacion de servicios integrados
a los estudiantes participantes.

(10) Coordinar y verificar que las agencias que comparten res-
ponsabilidades con la Secretaria Auxiliar presten, oportunamente,
los servicios que les corresponden en armonia con la politica publica
que aqui se establece.

(11) Divulgar al personal, a los beneficiarios y a la comunidad en
general los servicios disponibles, as{ como los acuerdos
interagenciales establecidos y la reglamentacién vigente bajo esta
Ley.

(12) Mantener un Registro Central continuo, confidencial y actua-
lizado de las personas con impedimentos.

(13) Asegurar que los recursos federales y estatales asignados
para la prestacién de servicios educativos y servicios relacionados de
personas con impedimentos se utilicen en la forma més efectiva y de
acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables.

(14) Elaborar, celebrar vistas ptblicas y tramitar el Reglamento
para la implantacion de esta Ley, no mas tarde de noventa (90) dias
laborables a partir de la efectividad de la misma. El mismo debera
contener todos los elementos necesarios para una coordinacion
efectiva interagencial.
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(15) Establecer los mecanismos i i
. . que garanticen que se le brinde a
toda persona con impedimentos un debido proceso de ley tanto en el
asl()fg;;o G?ustantlvo como en el procesal.
arantizar la prestacién, sin interrupecié ici
‘ , rrupcién, de los servicios
mientras se establecen los acuerdos,
fnlentras se est s, reglamentos y otros documen-
(17) Coordinar con las agencias i
ina . pertinentes el desarrollo de un
&lgtde transu;mr; a (lia Vcllda adulta para los estudiantes con impedi-
08 no méas tarde de los 16 an i
mentos 1o m anos de edad o antes si fuera
N g;S)LRespondef ante cu:élquier foro legal por el cumplimiento de
ey con el apoyo de los recurs
e e os de los departamentos
(19) Cualquier servicio auxiliar no c
. . ontemplado en esta Le
necesario para el bueq funcionamiento de la Secretaria Auxiliar, ser};’;
p.r,estado por las demds dependencias del Departamento de Eauca-
010(1%,0 ?epacuerdo a los recursos disponibles.
: roveer los equipos y servicios de asistenci 0gi
est1pulada§ en el PEI del estudiante. eneia tecnologlea
(21) Solicitar y aceptar donativos que se utilizardn exclusiva-

mente para mejorar los servici i
‘ . cios directos a las per
impedimentos. personas con

Articulo T7.—Responsabilidad de las agencias gubernamenta-
les_.TSe asigna a _cada agencia las siguientes responsabilidades en
adicién a cgalesqulera otras otorgadas por sus leyes habilitadoras o
por cgaqu’ner ley especial, estatal o federal. E1 Secretario Auxiliar
coordinard los servicios relacionados con cada agencia

(Agl)R%s%onsabilidades comunes.— .

odas las agencias, entidades o program A
re(a)i%qnsiblhd?d de localizar, identificar y refé)rirgg.la ;gelfgg,dg:ﬁ'els?
Is)ervilc?(r)].e a las personas con impedimentos para la solicitud de

(2) Establecer un reglamento para la implantacién de
en un término no mayor de 90 dias naturalels), excepto al ]?)Zt;a%g
mento de Educacion al cual se le confiere 90 dias laborables
~ (3) Establecer convenios con las otras agencias, con los. Muni-
cipios y cﬁon'el sector privado que propicien la prestacién de los
servicios indispensables establecidos en el PEI para el desarrollo
educativo de la persona con impedimento.

r (fl) Colaborar en la prevencion e identificacién de los casos de
maltrato de personas con impedimentos.
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(5) Establecer un sistema de control de calidad que garantice

d, efectividad y eficiencia en la prestacion de sus servicios.

prontitu
responsabili-

(6) Orientar a los familiares sobre sus derechos,
dades y deberes en relacién con las personas con impedimentos.
(7) Mantener un registro confidencial de las personas partici-

pantes y los servicios provistos bajo esta Ley.
(8) Consignar en su peticién presupuestaria anual el costo

estimado de los servicios que les impone esta Ley.

(9) Establecer un sistema de ventilacién de querellas sencillo, e
investigar y resolver las mismas, segin establecido en la Ley Num.
170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada [3 L.P.R.A. secs.
2101 et seq.], mejor conocida como “Ley de Procedimiento Adminis-
trativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(10) Colaborar para establecer un sistema de capacitacion y
desarrollo del personal que redunde en la disponibilidad de recursos
adecuadamente preparados.

(11) Garantizar la continuidad de los servicios mediante el
desarrollo de estrategias de coordinacién que faciliten la transicién
de las personas con impedimentos a través de las etapas.

(12) Divulgar los pormenores de esta Ley a la poblacién en
general como método de alcance a los participantes potenciales.

(13) Facilitar la colaboracién de los padres y la comunidad en el
desarrollo de proyectos y servicios que beneficien a las personas con

impedimentos.
(14) Proveer servicios de asistencia tecnologica indispensables
para el logro de los objetivos de los planes individualizados de cada

persona con impedimentos.
(15) Participar en la elaboracion

sea apropiado.
(B) Responsabilidades especificas.—
1. Departamento de Salud:
(a) Secretarfa Auxiliar de Proteccién y Promocién de la

Salud.—
(1) Orientar a la ciudadania en general mediante campafas

de divulgacién sobre la prevencién para la disminucién de la

incidencia de impedimentos en los nifios.
(2) Realizar un cernimiento inicial durante los primeros

tres (3) meses de vida, a todos los infantes que nacen en alguna
dependencia del Departamento de Salud o que nazcan en
hospitales privados bajo la reforma de salud, y de aquéllos que

le sean referidos a este Departamento.

del plan de transicién cuando
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edad.

(4) Coordi

n . .

para detectar de?izl'e?} Sstablecimiento de clinicas periéd;
0 adultos hasta 1 €1as o impedimentos en los nif P

(5) Realiza 0s 21 afios de edad inclusive oS, jovenes

. a. : e . N

ciales con anéﬁsiesvaéua(nopes Iniciales y diagnésticos dif
recomendaciones vor. brioridades, recursos, necesid 1deren-
infantes y nifios elegl'ﬁ)?egalfte de la prestacion de servici(?s gsl .
a sus familias, asta los dos afios de edad incmSiVeO;

(b) Admini i -
Adiceign 2 Inistracién de Servicios de Salud Menta] Y contra |
a

dimentos,

( )

pueden benefici
1 arse de servici i
nivel ambulatorp, Vic1os educativos y de salud mental a

(%e%alrgamento de Educacién:
Auxiliar de ggre@.m de Educacién por conducto de |
. A Tvicios Educativos Integrales paraep:rSecretarl’a
. sonas con

o - X
n m(:;gerl';a de educacién especial
roveer los servici .
] ; cios de ed i6
s educaci
(gn lsrgpedlmentos en el sistema pﬁb(ﬁsdaptados # las perso-
I respo .
ponsable por 91 adecuado funcionamiento de ]
08

programas educati
> cativos especi
tracién g pecializados estableci .
. e | iati ecidos ba, .
., 1as dlstlntgas agencias, depar't];)mlzzgén e
. S e
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(5) Mantener un programa de capacitacion profesional y
educacion continua de los recursos humanos.

(6) Establecer los requerimientos académicos minimos de
educacién especial necesarios para obtener una licencia regular de
maestro. . .

(7) Asegurar la disponibilidad y mantenimiento de las insta-
laciones fisicas necesarias para el ofrecimiento de los servicios
educativos y relacionados a la poblacién escolar con impedimen-
tos.

(8) Asegurar que todos los Programas y Servicios bajo el
Departamento de Educacién estén disponibles para las personas
con impedimentos en igualdad de condiciones con tqdos los demas
estudiantes del sistema, segtin se determine apropiado.

(9) Compartir con la Secretaria Auxiliar aquellos recursos
necesarios disponibles en las otras dependencias del Departa-
mento para evitar la duplicidad.

3. Departamento de la Familia:

(a) Administracién de Familias y Nifios.— -

(1) Ofrecer los servicios sociales de apoyo a las personas
con impedimentos y a sus familias cuando se haya determch/lo
la necesidad de estos servicios y de acuerdo a la reglamentacion
vigente. 3

(2) Colaborar con el Departamento de Educacién y su
Secretaria Auxiliar para la prestacién de los servicios a los
menores con impedimentos, desde 3 afios y hasta la edad
compulsoria para la entrada al kindergarten, que puedan
beneficiarse de una educacién integrada con estud1ante§ regu-
lares, de acuerdo a los criterios de elegibilidad establecidos.

(3) Proveer o coordinar con los Departamentos de Salud y
de Educacién la prestacién de los servicios terapéuticos y los
demés servicios de apoyo relacionados con el desarrollo integral
de las personas con impedimentos.

(4) Atender con prioridad la prevencion y las quere}las 0
los casos de maltrato y negligencia de las personas con impe-
dimentos.

(5) Seleccionar y asignar un padre sustituto para asegurar
los derechos de los nifios con impedimentos cuando los padres
estén incapacitados, no puedan ser localizados o cuando los
nifios se encuentren bajo la custodia del Estado.
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(b) Administraciéon de Rehabilitacion Vocacional.—

(1) Evaluar, a través del Consejero de Rehabilitacion
Vocacional, los casos referidos para determinar su elegibilidad a
los servicios, segtn lo establecen las guias estatales y federales.

(2) Implantar y brindar servicios de vida independiente y
rehabilitacién vocacional a personas con impedimentos con
capacidad para desempenarse en algtn tipo de trabajo, basados
en la legislacién estatal y federal.

(3) Disenar un Programa Individualizado Escrito de Re- |

habilitacién (PIER) de acuerdo a las necesidades de la persona
con impedimentos y a tono con la reglamentaciéon vigente.

(4) Colaborar y participar en la redaccién e implantacién
del plan de transicién a la vida adulta siempre que sea apro-
piado.

4. Departamento de Recreacién y Deportes:

(1) Desarrollar un plan para la orientacion y capacitacion
sobre el mejor uso del tiempo libre de la persona con impedimen-
tos para: lideres comunitarios, maestros del programa de educa-
cién fisica y edueacién fisica adaptada, técnicos de federaciones
olimpicas, entrenadores, padres y personal que trabaja con las
personas con impedimentos.

(2) Procurar que las instalaciones recreativas y deportivas
cumplan con las normas de accesibilidad y disponibilidad para las
personas con impedimentos mediante la participacién en los
procesos de endoso de diseno, construceién, reconstrucciéon o
mejoras y aceptacion final de las instalaciones.

(3) Promover la incorporacién de las personas con impedi-
mentos en clinicas deportivas, actividades y competencias recrea-
tivas junto con las deméas personas para desarrollar y demostrar
sus habilidades, servir de ejemplo y fortalecer su autoestima.

(4) Fomentar la investigacién sobre nuevos métodos, técnicas
y tecnologias en el campo del deporte y la recreacién que
propicien su desarrollo integral.

(56) Orientar y asesorar al Departamento de Educacién, a la
Administracién de Familias y Nifios del Departamento de la
Familia, a las universidades y a otras agencias pertinentes sobre
los avances tecnoldgicos dentro del campo de la recreaciéon y los
deportes para brindar servicios a esta poblacion.

5. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

(1) Promover y ayudar a desarrollar en forma individual-

izada, las oportunidades de empleo, con o sin subsidio guberna-
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mental, para las personas con impedimentos calificadas para
trabajar. ' ' .

(2) Participar en la elaboracion e implantacion del plan de
transicion a la vida adulta del joven con impedimentos siempre

sea apropiado. ‘

e 3) P}:I)'epgrar el plan de empleabi}idad de cada joven con
impedimentos mayor de 16 afos, a través de consejeros ocupacio-
nales especializados en las necesidagles y pppamdades de empleo
de esta poblacién, tomando en consideracién el acomodo razona-
ble. . '

(4) Proveer experiencias en amblentes de traba,]p’ naturales
como parte de los servicios de transicion a ofrecerse a jovenes con
impedimentos, cuando resulte apropiado.

(5) Fomentar y velar por que los patronos provean a la
persona con impedimentos ol acomodo razonable que le facilite la
transicién al mundo del trabajo.

6. Universidad de Puerto Rico: 3 )

(1) Promover la investigacic’)rg y adaptacwr) de tecnologia
para la poblacién de personas con impedimentos. ‘

(2) Capacitar a un ntmero razonable de profesionales que
brinden servicios a las personas con impedimentos de acqerdo ala
demanda por estos servicios identificado por las agencias perti-
nentes. ) .

(8) Proveer en coordinacion con las agencias servicios actua-
lizados de educacién continua. L '

7. Departamento de Correccion y Rehabilitacion:

(1) Identificar, a los jovenes transgresores, los conﬁngdos,
menores de 21 afos con impedimentos a traves del cern}mlento
inicial establecido en el Plan de Clasificacion dp la Agencia.

(2) Disenar el Plan de Tratamiento individual considerando
la condicién o necesidad particular, los recursos y programas
disponibles en la agencia. =

(3) Proveer los servicios de educacion adaptados a las perso-
nas con impedimentos en coordinacién con el Departamento .<,ie

Educacién sin descuidar otros aspectos del .Plan de Clasificacion
incluyendo el referente a la seguridad propia y comunal. -

(4) Facilitar el acceso a los copﬁnados y Jjovenes
transgresores con impedimentos a las actividades deportivas o
recreativas de la agencia, considerando las condiciones 0 necesl-
dades particulares. . _

(5) Promover y facilitar el acceso al adl‘estr.aml.ento, expe-
riencia y oportunidades de trabajo en las instituciones a los
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internos con impedimentos para desarrollar y capacitarle en
ocupaciones o destrezas rentables en el mercado de empleo.

(6) Garantizar de manera efectiva a las personas con impe-
dimentos, hasta donde sus condiciones lo permitan el acceso a los

servicios y ofertas disponibles en el Departamento de Correccion
y Rehabilitacion.

Articulo 8.—Comité Consultivo.—

(A) Composicion

El Secretario constituird un Comité Consultivo integrado por
diecinueve (19) miembros, de los cuales nueve (9) representarén el
interés publico y seran designados por él. Estos serdn: dos (2)
personas con impedimentos, de las cuales una serd un joven con
impedimentos, tres (3) padres de nifios y jévenes con impedimentos,
uno que represente la poblacion de 0—4 y otro la de 5-12 y otro
13-21; un (1) ciudadano particular de reconocido interés en los
problemas que afectan a los nifios y jovenes con impedimentos; un
(1) representante de la universidad del estado, dos (2) especialistas
en servicios relacionados, de los cuales uno sera un psicélogo escolar.

En representacién del gobierno se designaran dos (2) maestros,
uno (1) de educacién especial y otro de educacién regular, un (1)
director de escuelas, un (1) director regional y un (1) supervisor,
designados por el Secretario Auxiliar, un (1) representante del
Secretario de Salud, un (1) representante del Secretario del Depar-
tamento de Recreaciéon y Deportes, y dos (2) representantes del
Departamento de la Familia, uno de los cuales sera de la Adminis-
traciéon de Rehabilitacion Vocacional y otro de la Administracion de
Familias y Nifios, y un (1) representante del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion.

Los miembros del Comité Consultivo designados por el Secretario
seran por un término de cuatro (4) afos, o hasta que sus sucesores
sean nombrados y tomen posesion de sus cargos. Los representantes
de los Secretarios de los Departamentos de Salud, de Recreacion y
Deportes, de la Familia y de Correccién y Rehabilitacién los que
seran nombrados por el Secretario del Departamento al que repre-
sentan. Los nombramientos iniciales de los nueve representantes del
interés publico serdn hechos de la siguiente forma: tres (3) miem-
bros por un término de dos afos, tres (3) miembros por un término
de tres afios y tres (3) miembros por un término de cuatro anos.

Al finalizar los términos de los nombramientos iniciales, los
nombramientos subsiguientes seran por un término de cuatro afios.
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El Comité evaluara la labor de sus miembros cada dos afios y
sometera sus recomendaciones al Secretario. El Secretario podra
separar a los funcionarios nombrados por él o solicitar la separacién
de cualquier representante de otro Departamento por justa causa,
previa notificacion y celebracién de vistas. De ocurrir una vacante, el
Secretario extenderd un nuevo nombramiento por el término no
cumplido del miembro sustituido.

El Comité elegirs un presidente de entre sus miembros.

Los miembros del Comité que no sean funcionarios o empleados
pablicos recibirsn el pago de una dieta, segin lo dispuesto en la
reglamentacién del Departamento de Educacion, por cada dia de
sesién a que asistan.

(B) Funciones y deberes del Comité Consultivo

El Comité tendra las siguientes funciones y deberes:

(a) Estudiar los problemas de las personas con impedimentos y
hacer recomendaciones al Secretario y a las agencias ejecutivas
correspondientes sobre las medidas necesarias para prevenir y
corregir tales problemas. .

(b) Estudiar y evaluar toda la legislacién y reglamentacion
vigente que afecte al buen desarrollo de la Ley de Servicios
Educativos Integrales para Personas con Impedimentos para reco-
mendar la legislacién y reglamentacion que estime necesaria a tales
fines.

(¢) Promover el establecimiento de programas de educacion y
orientacién para beneficio de las personas con impedimentos.

(d) Preparar y aprobar un reglamento interno que establezca
un sistema adecuado para el cumplimiento de sus funciones. El
mismo deberi ser aprobado por el Secretario.

(e) Reunirse con el Secretario y con el Secretario Auxiliar,
seglin se establezca en el reglamento del Comité.

(f) Rendir anualmente un informe sobre sus actividades y
logros el cual serd sometido a la consideracion del Secretario, del
Gobernador y de la Asamblea Legislativa.

(g) Tener libre acceso, siguiendo la reglamentacion establecida,
a los archivos y estudios preparados por el Departamento y de
cualquier otra agencia, departamento o instrumentalidad del Go-
bierno, a fin de obtener cualquier informacién, cuya divulgacion no
hubiese sido restringida por disposicién expresa de ley, que sea
necesaria para llevar a cabo sus funciones.

(h) Poder usar los servicios de los asesores, técnicos y emplea-
dos del Departamento, previa notificacién y autorizacién del Secre-
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tario, para el flesarrollo dc_a sus investigaciones, estudios, programas
y demds funciones prescritas por este Articulo.

Arti.culo 9.—Implantacién

La implantacién de esta Ley se realizard de forma escalonada
durante un periodo de cuatro afos al cabo de los cuales se culminars
el. proceso de implantacién y quedarén en pleno vigor todas las
disposiciones de la misma.

Para facilitar la implantacién, las agencias prepararsn un plan
maestro de i'mplantacién que cubriri las etapas o dreas de trabajo de
cada agencia y, bajo la coordinaciéon del Secretario Auxiliar, se
armonizaran y compatibilizaran unos planes con otros. ’

Duraqte el primer afio de vigencia, y segtin los términos de tiempo
e§taplec1dos en esta Ley, se producirdn, pero sin limitarse a, los
siguientes documentos: plan maestro de implantacién, reglame’ntos
¥y procedimientos de implantacién y acuerdos interagenciales.

Articplo 10.—Asignacién de fondos y presupuesto.—

Se asigna, de fondos no comprometidos en el erario, quinientos mil
(500,000) délares al Departamento de Educacién ¥ quinientos mil
(5(_)0,000) ddlares al Departamento de Salud para costear, durante el
§r£1er ﬁﬁo, llqs funciones adicionales a las que actualmente realizan

sorber el incremento en la dem ici
omo reltads e s on anda por servicios que se espera
Cada agencia incluird en sus peticiones presupuestarias, anual-

mente, la asignacién de recursos necesarios para cumplir sus
funciones a tenor con el plan maestro.

Articulo 11.—Informe anual.—

Las, agencigs a las cuales esta Ley impone responsabilidades
deberédn rendir un informe anual integrado a la Legislatura y al
Gobernador. sobre el estado de situacion, progreso, proyecciones y
logros relacionados con el proceso de implantacién de esta Ley. El

Secretarlo Auxiliar coordinari la preparacién del informe anual
integrado.

Articulo 12.—Disposiciones complementarias.—

Todas las_ normas y reglamentos que gobiernan el funcionamiento
yla operacién de los programas y servicios afectados por esta Ley
continuaran en vigor hasta tanto sean enmendados o sustituidos.
Los J'efe§ de agencias quedan facultados para tomar las medidas
transitorias necesarias para la implantacién de esta Ley:.
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i 13.—Transferencia de recursos.— »

%ll'tlsc:égetaﬁo del Departamento de Educaci()n transferird a la
Qecretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para Perso-
nas con Impedimentos el personal, propiedad, archivos, expedlerates,
documentos, fondos disponibles y sqbraptes de cgalqpler proceden-
cia, licencias, permisos y otras autorizaciones, obligaciones 317 %)ntf'a-
tos pertenecientes al Programa de Educacién Especial del Depar-
ducacion. B )
tarﬁ(lerggrg(()%ngl a ser transferido a la Secretaria Auxﬂlar conser.vzira
su status como empleados y los derechos adq.u,mdos. conformfe a los
dispuesto en la legislacion y a la reglamentacion aphcable,’ as:l como
lo relativo a los sistemas de retiro o planes de ahorro y préstamos a

que pertenezcan.

Articulo 14.—Clsusula derogatoria.— ‘
Se deroga la Ley Ntm. 21 de 22 de julio de 1977 [18 L.P.RA. secs.
1331 et seq.], conocida como “Ley del Programa de Educacion

Especial”.

Articulo 15.—Vigencia.— . )

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su apro-
bacién.

Aprobada en 7 de junio de 1996.

Distribucién y Exhibicién de Peliculas g
Cinematogréificas—Exhibidor Directo por Excepcion;
Definicién

(P, del S. 1332)
[NUM. 52]

[Aprobada en 9 de junio de 1 9961
LEY

. . . . - Q)
ra adicionar un inciso (n) al Articulo 2 y enmendar los incisos (d),
Pa(g, (h) y (0) del Artfculo 3 de la Ley Nam. 133 de 14 de junio de
1980, conocida como “Ley sobre Practicas Jlustas” en la Distribu-
ci6n y Exhibicion de Peliculas Cinemz}tograﬁcas , a los .f?nes de
adicionar la definicién de Exhibidor Directo por Excepcion, per-
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mitir la transferencia de una pelicula de una sala a otra dentro de
un teatro multisalas; reducir de diez (10) a cinco (5) dias el término
para notificar a los exhibidores y poner a disposicion de los
licitadores la adjudicacion de las subastas y la informacién de las
mismas y para permitir que personas que sean miembros de la
Junta de Directores u Oficiales de una empresa distribuidora
también puedan serlo de una empresa exhibidora.

ExpPosicION DE MOTIVOS

La exposicién de motivos de la Ley Ntum. 133 de 14 de junio de
1980, en parte, reza de la siguiente manera:

“El negocio de distribucién y exhibicion de peliculas cinematogra-
ficas tiene un gran impacto en nuestra Isla, pues la mayor parte de
nuestros ciudadanos lo conceptiian como el método de entreteni-
miento por excelencia. El ingreso econémico por persona en Puerto
Rico ha aumentado dramaticamente, permitiendo que se canalice
una mayor cantidad de recursos hacia el entretenimiento de la
familia. En la actualidad mas y maés personas acuden a nuestras
salas de exhibicién de peliculas cinematograficas, haciendo de este
negocio uno sumamente lucrativo.

Estos factores hacen que Puerto Rico sea mercado sumamente
atractivo para las empresas distribuidoras de peliculas cinematogra-
ficas. Cada dia mas distribuidores establecen oficinas o contratan
servicios de intermediarios o venden sus peliculas a distribuidores
locales con el propdsito de incrementar su participaciéon en nuestro
mercado. En adicion, el sector compuesto por exhibidores de
peliculas cinematograficas es uno altamente concentrado, donde un
nimero minimo de éstos controla la gran mayoria de las salas de
exhibicién. Si a esto le afadimos el hecho de que en la actualidad se
producen menos peliculas cinematograficas que en décadas anterio-
res, nos encontramos con el mercado de -caracteristicas
oligopolisticas, donde el uso de practicas competitivas indeseables
podrian resultar en un grave detrimento de los intereses econémicos
de nuestra ciudadania.”

Con esos pensamientos en mente la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico aprobd la legislacion que més tarde se convirtié en la
Ley Num. 133 de 14 de junio de 1980, y que incluyé dentro de la
misma las disposiciones del Reglamento sobre Competencia Justa
Nim. VI (aplicable al negocio de exhibiciéon y distribucién de
peliculas cinematograficas), aprobado el 3 de enero de 1977, expe-
diente Num. 2221.
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